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为了更好发挥新媒体中心宣传工作在学校建设和发展的作用，进一步提高宣传工作效率，实现宣传工作管理的科学化、规范化、制度化，特制定本管理制度。
1、 管理制度
第1条 宣传导向
（1） 新闻宣传工作必须高举新时代中国特色社会主义伟大旗帜，坚持新闻工作的党性原则，自觉贯彻执行党的路线、方针、政策，在政治上、思想上、行动上和中央及省市县委保持高度一致，始终坚持正确的政治方向。
（2） 坚持“讲好培贤故事，传播培贤声音”的宗旨。
（3） 坚持贴近校园生活，贴近学生，贴近实际，服务学校。
第一条 宣传工作常规制度
（1） 年度目标任务量化制度。每年学校新闻宣传工作进行目标量化，规定发表新闻稿件的任务目标。
（2） 新闻例会制度。每月初组织召开例会，传达上级有关精神;通报学校新闻宣传近期工作情况;分析上月新闻选题的落实情况以及新闻媒体宣传任务的完成情况;策划本月新闻选题和重大报道要点，分析总结存在的问题，并提出解决问题的办法。
（3） 跟班学习制度。安排部门成员到县电视台跟班学习;定期安排有关人员到市级以上报社、电视台、电台跟班学习，掌握新闻媒体近期宣传报道计划及重点，提高新闻策划、写作、录制水平。
（4） 责任追究制度。实行责任人制度并实行责任追究，确保新闻宣传安全和目标任务完成。责任人根据年度新闻宣传工作计划和任务分解表开展工作，并承担相应责任，年底统一考核，兑现奖惩。
（5） 节假日新闻宣传值班制度。在节假日要安排好新闻值班人员，并有一名领导负责带班，负责做好新闻传播平台新闻的持续性，完成上级领导交办的其他工作任务。
（6） 社会监督员制度。确定新闻社会监督员，对工作进行监督阅评和评议，定期向分管校领导反馈信息，从而把握正确的舆论导向。
（7） 积极钻研业务，提高业务能力，规范言行举止，严守宣传纪律。
（8） 分工合作，团结互助，诚实待人，和谐相处。
2、 信息的发布管理及反馈机制
第1条 新闻审阅审查制度
（一）新闻发布严格按照《新闻报送审批流程表》程序，实行分级把关、做好纸质材料登记制度，未经学校分管领导审签不得发布、刊(播)。
（二）下列内容必须向分管校领导报审：
1、校内媒体的重大选题，新开辟敏感性强的热门话题、专题、专栏或栏目调整等。
2、重大意外事件、突发事件的报道。
3、涉及学校重大决策、重要会议、重要活动、全局工作评价性的报道或重要评论。
4、有关党政新闻、教育改革、政府新闻等政治性敏感和社会敏感问题的报道。
5、新闻媒体参与的大型社会活动。
6、 学校形象宣传。
第2条 新闻反馈机制
实时跟踪新闻发布反馈效果，实行一周期统计数据，包括阅读量、点赞量、留言率等，并分析统计结果及时调整，找出解决方案提高新闻的影响力。


3、 安全管理
（1） 部门负责对全校舆情信息的调控工作，建立健全校园舆情信息网络，严格按照“三个第一”(第一时间、第一现尝第一责任人)要求开展工作
（2） 部门成员要做到守土有责
（3） 做好网上舆情的跟踪监管，对影响学校建设发展稳定大局的言论，发现后第一时间上部门负责人和分管校领导，确保口径统一，并及时组织网评人员进行引导，消除不良影响，对失实报道与贴文要主动联系有关单位和网站予以跟贴澄清，防止负面效应的发生
（4） 对上级新闻媒体来进行问题报道的记者要正确对待，认真接待。
4、 资产管理（器材管理）
5、 培训计划
第一条 坚持每月第一个星期周四下午学习制度，以提高新闻传播影响力为目标导向，确定学习主题，并做学习考勤和记录。
第二条 采取集中学与自学相结合，做到重点内容集中学、基本内容各自学、难点内容共研讨。
第三条 发挥理论联系实际的学风，把学习同政治形势联系起来，同本职工作联系起来，同自己的思想实际联系起来。
第四条 部门负责人结合当前互联网形势，围绕中心工作，确定学习内容和重点，并负责组织学习和检查。
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