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互联网营销学院 

关于开展“以老带新”培养工作的通知 

 

分院全体教师： 

为加强互联网营销学院教师队伍建设，帮助年轻教师尽

快适应教育教学工作，促进年轻教师快速成长。结合《互联

网营销学院“老带新”制度》要求，特对“以老带新”培养

工作安排如下： 

 

序号 教研室 年轻教师 指导教师 备注 

1 商务营销教研室 祝舒迪 黄吉萍  

2 商务营销教研室 苏海玲 王雨恒  

3 商务营销教研室 苏永欣 胡莹  

4 商务营销教研室 黄彬峰 黄猛  

5 营销服务教研室 陈法露 班丽婷  

6 营销服务教研室 农翔鹏 黄露萍  

 

请各教研室及相关教师认真落实“以老带新”工作，从

年轻教师个人职业发展规划、教学能力提高、教师资格证考

取、学历提升、职称评定等方面帮助年轻教师成长发展。分

院每年度将对指导教师落实“以老带新”工作的情况进行考

核，考核结果将作为教师年度考核以及指导聘书发放的重要

依据。 

互联网营销学院 

2022年 6月 1日 



 

 2 

 


