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	课题编号
	


广西公共管理与司法行指委2025年度

职业教育教学改革课题

申请·评审书

	课题名称
	

	课题类别

	

	课题负责人
	

	责任单位（加盖公章）
	

	填表日期
	


广西公共管理与司法行指委秘书处制

2025年6月

课题负责人的承诺与成果使用授权

一、本人自愿申报广西公共管理与司法行指委2025年度职业教育教学改革课题。本人认可所填写的《广西公共管理与司法行指委2025年度职业教育教学改革课题申请•评审书》（以下简称《课题申请·评审书》）为有约束力的协议，并承诺对所填写的《课题申请·评审书》所涉及各项内容的真实性负责，保证没有知识产权争议。同意广西公共管理与司法行指委有权使用《课题申请·评审书》所有数据和资料。课题申请如获准立项，在研究工作中，接受广西公共管理与司法行指委及其委托部门的管理，并对以下约定信守承诺：

1．遵守相关法律法规。遵守《中华人民共和国著作权法》《中华人民共和国专利法》等相关法律法规；遵守我国政府签署加入的相关国际知识产权规定。

2．遵循学术研究的基本规范。科学设计研究方案，采用适当的研究方法，如期完成研究任务，取得预期研究成果。

3．尊重他人的知识贡献。客观、公正、准确地介绍和评论已有学术成果。凡引用他人的观点、方案、资料、数据等，无论曾否发表，无论是纸质版或电子版，均加以注释。凡转引文献资料，均如实说明。

4．恪守学术道德。研究过程真实，不以任何方式抄袭、剽窃或侵吞他人学术成果，杜绝伪注、伪造、篡改文献和数据等学术不端行为。成果真实，不重复发表研究成果；对课题负责人和课题组成员的各自贡献均要在成果中以明确的方式标明。在成果署名时实事求是，不侵占他人研究成果，不在未参与研究的成果中挂名，不为未参与研究工作的人员图虚名。
5．维护学术尊严。保持学者尊严，增强公共服务，维护社会公共利益。维护课题声誉，不以课题名义牟取不当利益。
6．遵循课题管理规定。课题研究名称、课题研究组织、研究主体内容、研究成果形式与《课题申请·评审书》和立项通知书相一致。课题（包括：课题负责人、课题名称、研究内容、成果形式、所在单位、课题组成员和完成时间等）若有变更，必须向广西公共管理与司法行指委提出书面申请并征得同意。
7．明确课题研究的资助和立项部门。研究成果发表时须在醒目位置标明“广西公共管理与司法行指委2025年度职业教育教学改革课题《课题名称》（课题编号：××）”字样，课题信息应与课题立项通知书相一致。

8．标明课题研究的支持者。要以明确方式标明为课题研究做出重要贡献的非课题组个人和集体。
9．正确表达科研成果。按照《中华人民共和国国家通用语言文字法》规定，规范使用中国语言文字、标点符号、数字及外国语言文字。

10．成果达到约定要求。课题成果专著、论文、研究报告等公开发表，并在学术界和实践领域产生一定的影响。
二、作为课题研究者，本人授权广西公共管理与司法行指委秘书处，有权保留并向国家有关部门或机构报送课题成果的原件、复印件、摘要和电子版；有权公布课题研究成果的全部或部分内容，同意以影印、缩印、扫描、出版等形式复制、保存、汇编课题研究成果，允许课题研究成果被他人查阅和借阅；有权推广科研成果，允许将课题研究成果通过内部报告、学术会议、专业报刊、大众媒体、专门网站、评奖等形式进行宣传、试验和培训。

课题负责人（亲笔签名，加盖所在单位公章）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿
年月日

填表说明

一、使用计算机如实准确填写各项内容。

二、《课题申请•评审书》报送可编辑WORD和已盖章PDF版本至邮箱gxggglysf_zjw@163.com。
三、封面左上方代码框课题负责人不填，其他栏目由课题负责人用中文填写。课题负责人签章处，不得使用打印字和印刷体代替。

四、请按“填写数据表注意事项”的要求，准确、清晰地填写数据表各栏内容；若有其他不明问题，请联系广西公共管理与司法行指委秘书处咨询。

五、本表的报送：（1）课题申请材料由单位科研管理部门审查合格、签署意见盖公章后，统一报送广西公共管理与司法行指委秘书处邮箱；（2）广西公共管理与司法行指委秘书处不受理个人直接报送的课题申请材料。

六、广西公共管理与司法行指委秘书处联系方式

联系电话：0772-2608709

电子邮箱：gxggglysf_zjw@163.com

联系地址：广西柳州市鱼峰区官塘大道文苑路1号柳州城市职业学院
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	预期最终成果
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二、课题负责人重要研究成果

（近5年来作为第一作者发表高质量的文章/撰写咨政报告/在高端学术论坛上交流发言等情况,限填5条）

	序号
	成果名称
	级别
	发表刊物及时间/采纳（批示）部门及时间/论坛主办单位及时间
	社会评价（引用、转载、获奖、被采纳（批示）、交流情况等）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：发表的论文、获采纳的咨政报告及采纳（批示）情况等证明材料请提供全文，作为附件附后。
三、课题设计论证
	请论述研究思路，阐明研究内容、研究框架及拟解决的关键性问题和重点难点问题等，要求逻辑清晰，主题突出，层次分明，内容翔实，排版清晰。限3000字以内。



	


四、课题负责人所在单位意见

	本《课题申请·评审书》所填写的内容属实；该课题负责人及课题组成员的政治和业务素质适合承担本课题的研究工作；本单位能提供完成本课题所需的时间和条件；本单位同意承担本项目的管理任务和信誉保证。

单位负责人签章：

单位公章：

日期：


七、所在行指委意见
	负责人签章：

行指委公章：

日期：


�课题类别：重点课题、一般课题


�课题类别：重点课题、一般课题。


�选题方向：“五金”建设，国际化、技能标准与能力体系、人才培养模式、产教融合与资源建设、毕业生发展与评价、其他。


�课题组成员：不超过10人。







